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CHI SIAMO

NOI, LA NOSTRA STORIA

ENAIP Friuli Venezia Giulia € un importante
punto di riferimento in Regione nell'ambito
della formazione e della consulenza per lo
sviluppo del capitale umano.

Fondato nel 1979, ENAIP Friuli Venezia
Giulia € un'impresa sociale senza fini di
lucro che aderisce ad ENAIP Nazionale,
promosso dalle ACLI nel 1951.

Ha come obiettivi la valorizzazione delle
risorse umane e come aree prioritarie di
intervento la formazione, I'orientamento,
I'assistenza all'inserimento lavorativo ed alla
creazione d'impresa, la consulenza.



o0 > o ; O
c&® © 82 W © 2
290 g o & T =2 o
© =
.Irm &) we
S
C,em%b c o T2
T O © = = o = £
N ¢ &8 o 2 T ¢ ©
5528=5 55=2¢
= N & o O Qoo S
..........
- . £ 3 < o o =
Z ET & T E g2,y £
S 0 m © o £ ©
=2 2 2 c )

MISSION E VALORI

...........
uuuuuuuuu
a 2 £ 3 8 s o ° 2 g 2=>==
= w3 G = o) =t

uuuuuu

g Q2 o
Z28S% £%053 Seg22
hast &= © =
u » o o b aoo S 8% 5L =




ATTIVITA

ORIENTAMENTO E COUNSELING
Percorsi e servizi per centrare i propri
obiettivi personali e professionali.

CONSULENZA AZIENDALE

Analisi dei fabbisogni, piani di formazione
aziendale, formazione a distanza,
individuazione di canali di finanziamento,
gestione operativa dei progetti.

FORMAZIONE D'IMPRESA

Formazione finanziata e su commessa per
creare valore e generare aumento di
competitivita attraverso lo sviluppo del
capitale umano.

FORMAZIONE PROFESSIONALE

Corsi triennali di formazione tecnica per i
giovani in uscita dalla scuola dell'obbligo e
corsi abbreviati di qualifica per adulti.

FORMAZIONE OBBLIGATORIA E PATENTI
DI MESTIERE

Corsi di formazione obbligatoria e di
preparazione al conseguimento di patenti e
certificazioni. Per rispondere con
professionalita al bisogno di adeguamento a
leggi e regolamenti.

SICUREZZA

Formazione per la sicurezza sul lavoro
rivolta ad aziende, lavoratori, professionisti
e a coloro che vogliono essere
protagonisti nello sviluppo di un lavoro
sicuro e ad ottemperare agli obblighi di

legge.

ECM
Progettazione e gestione di programmi di
Educazione Continua in Medicina.

ELEARNING

Per offrire servizi e consulenze qualificate
sul versante della formazione a distanza e
della gestione di test e questionari online.

FORMAZIONE PERMANENTE

Corsi di aggiornamento serale rivolti sia
alle aziende che ai singoli interessati al
proprio apprendimento, alla propria
crescita, al proprio futuro.

FORMAZIONE SUPERIORE

Percorsi per fornire a diplomati e laureati
['acquisizione di competenze altamente
professionalizzanti ed immediatamente
spendibili nel mercato del lavoro.

TIROCINI E STAGE

Programmi individuali per sperimentare
progetti di inserimento professionale
mediante una diretta conoscenza del
mondo del lavoro.

PER GLI STRANIERI

Percorsi per rispondere ai bisogni di stabilita
degli stranieri e fornire strumenti per la
conquista dei diritti di cittadinanza sociale.

FORMAZIONE PER L'APPRENDISTATO
Formazione obbligatoria rivolta ai dipendenti
assunti con contratto di apprendistato.

INNOVAZIONE E RICERCA

Progettazione e gestione operativa di
programmi di formazione e consulenza per
la formazione di tecnici della ricerca e
dell'innovazione.

PROGETTI SPECIALI

Programmi speciali e di grande valore
sociale, spesso di dimensione
internazionale, progettati per rispondere a
bisogni di qualificazione e riqualificazione.

STRADEBLU

Programmi di training per garantire il
successo delle persone e delle aziende
sviluppando professionalita e competenze
trasversali di alto profilo.
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ORGANIZZAZIONE

RISORSE NEL TERRITORIO

ENAIP Friuli Venezia Giulia e organizzato sul
territorio con una Direzione Generale e
quattro Centri Servizi Formativi, uno in ogni
provincia, ai quali si aggiungono le unita
operative di Tolmezzo, Cervignano e
Codroipo.

La Direzione Generale, con sede a Pasian di
Prato (UD), ha funzioni di coordinamento,
di progettazione, ricerca e sviluppo, di
marketing e comunicazione, di logistica, di
amministrazione e controllo.

| Centri Servizi Formativi del Friuli, a Udine,
Tolmezzo, Cervignano ed i centri di Trieste,
Pordenone e Gorizia erogano servizi per la
formazione con funzioni di progettazione,
coordinamento, tutorship e orientamento. Ai
centri ENAIP si aggiungono le strutture del
Cefap a Codroipo e di Keymec a S.Vito al
Tagliamento.
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CIFRE CHE DIMOSTRANO FATTI

ENAIP Friuli Venezia Giulia nel triennio
2003/2006 ha gestito risorse per
42.559.288 Euro, realizzato 1899 progetti,
erogato 252.976 ore di formazione con
28963 allievi in formazione.

Si avvale della professionalita di oltre 160
dipendenti tra progettisti e coordinatori,
orientatori e tutor, responsabili di progetto e
formatori, personale tecnico e
amministrativo. Collabora con piu di 2000
consulenti esterni che operano come
progettisti, formatori, tecnici aziendali,
consulenti, docenti universitari, ricercatori
ed ha sottoscritto importanti partnership con
aziende, associazioni, universita, scuole,
centri di ricerca.

Dispone di 42 aule didattiche, 36 laboratori
di informatica, oltre 2700 mq di officine
attrezzate e di 3 sale convegni nelle sedi di
Udine, Trieste, Gorizia, Pordenone,
Tolmezzo e Cervignano.

I sito web www.enaip.fvg.it registra una
media giornaliera di 30.000 accessi ed oltre
7.500 utenti iscritti alla newsletter.



ENAIP Friuli Venezia Giulia ha attuato una ForSer ¢ il punto di riferimento per la

precisa strategia di diversificazione delle formazione del personale della Pubblica

attivita per ambito di intervento Amministrazione.

individuando strutture stabili nei settori E stato fondato dall'Associazione dei

della Pubblica Amministrazione, Comuni del Friuli Venezia Giulia ed ENAIP

dell'Agricoltura e Ambiente, della Friuli Venezia Giulia, ai quali si sono

Meccanica fine. affiancati Insiel e Associazione Nazionale
Comunita Montane.

|l CeFAP opera nella formazione
professionale del settore agricolo fin dal
1969. L'attuale assetto istituzionale di
CeFAP vede la presenza di Federazione
Regionale Coldiretti FVG, Federazione
Regionale Unioni Agricoltori del FVG,
Confederazione ltaliana Agricoltori del FVG
ed ENAIP FVG.

IL NETWORK

CONDIVIDERE PER CRESCERE

Keymec ¢ il centro di innovazione, ricerca
e formazione nella meccanica fine, nei
processi innovativi e nella prototipazione
di nuovi prodotti. Nato dall'idea originale
di Brovedani SpA e stato sviluppato con il
sostegno del Consorzio per la Zona di
Sviluppo Industriale del Ponte Rosso,
ENAIP FVG, Polo Tecnologico di
Pordenone e Universita degli Studi di
Udine.




SCELTE DI VALORE

IL VALORE DELLE SCELTE

ENAIP FVG e accreditato per tutte le sue
sedi dalla Regione Autonoma Friuli Venezia
Giulia - Direzione Centrale del Lavoro,
Formazione, Universita e Ricerca nelle
macrotipologie “Formazione di base”,
“Formazione superiore” e “Formazione
continua”.

ENAIP FVG ha adottato il Sistema di
Gestione per la Qualita certificato UNI EN
SO 9001:2000, settore EA 37 Istruzione,
rilasciato da Cisqgcert per “Progettazione ed
erogazione di servizi formativi, servizi
orientativi, servizi di inserimento lavorativo
e di supporto alla creazione d'impresa”.

E inoltre accreditato da parte del MIUR -
Ministero dell'lstruzione, Universita e
Ricerca; da AICA per certificazioni ECDL;
¢ Local Academy Cisco per certificazione
CCNA; da SICo (Scuola ltaliana di
Counseling) per attivita di counseling e
orientamento. E inoltre centro accreditato
Texaedu.

[l bilancio di ENAIP FVG & certificato dal
1997, fino al 2001 da Arthur Andersen poi
da Deloitte. La certificazione di bilancio &
garanzia di correttezza della situazione
patrimoniale e finanziaria dell'ente.



UDINE

via Leonardo da Vinci 27
33037 Pasian di Prato [UD]
t. 0432 693 611
udine@enaip.fvg.it

TOLMEZZO

via dell’Industria 12
33028 Tolmezzo [UD]
t. 0433 41077
tolmezzo@enaip.fvg.it

CERVIGNANO

via Aquileia 22

33052 Cervignano [UD]
t. 0431 33508
cervignano@enaip.fvg.it

PORDENONE

via Pasch 83

33084 Cordenons [PN]
t. 0434 586 411
pordenone@enaip.fvg.it

TRIESTE

via dell’lstria 57
34137 Trieste [TS]
t. 040 378 888 8
trieste@enaip.fvg.it

GORIZIA

via Brigata Pavia 25
34170 Gorizia [GO]
t. 0481 585 411
gorizia@enaip.fvg.it






	Pagina 1.pdf
	Pagina 2.pdf
	Pagina 4.pdf
	Pagina 6.pdf
	Pagina 8.pdf
	Pagina 10.pdf
	Pagina 12.pdf
	Pagina 14.pdf
	Pagina 16.pdf
	Pagina 18.pdf
	Pagina 20.pdf

